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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot ksztalcenia ogélnego
Status przedmiotu Obowigzkowy

Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr Il

studiow - semestr studia niestacjonarne |-

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 3




Forma prowadzenia zaje¢ wykiad ¢wiczenia Iak??urr?qto— projekt inne
studia
Liczba godzin | stacjonarne: 15 15
w semestrze | studia ) }
niestacjonarne:

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu :
kierunkowych
Zna podstawowe zasady skutecznej komunikacji inter- P7S_UO
W01 .
personalnej. P7S _UU
wo2 | Zna style komunikacji i mozliwos¢ ich zastosowania w P7S_UO
relacjach biznesowych. P7S _UU
Zna zasady i mozliwosé zastosowania technik coachin- P7S_KK
W03 L
i gowych w komunikacji. P7S KO
Wiedza .
W04 | Zna zasady budowania wizerunku P7S_KK
y ' P7S_KO
P7S_UO
WO05 | Wie, jak t G i dzic tkanie. -
ie, jak przygotowac i poprowadzi¢ spotkanie P7S_UU
. P7S_UO
WO06 | Wie, jak skut i i ¢ konflikty. -
ie, jak skutecznie rozwigzywac konflikty P7S_UU
P7S_UO
uol Potrafi udzieli¢ telnej inf ji tnej. -
otrafi udzieli¢ rzetelnej informacji zwrotne;j P7S_UU
U02 Potrafi przygotowa¢ sie do wystgpienia na forum i wy- P7S KK
gtosic¢ prezentacje. P7S KO
P7S_UO
Umiejetnosci uo3 Potrafi t ¢ rt k ikaty. -
miejetnosci otrafi tworzy¢ asertywne komunikaty P7S_UU
P7S_UO
uo4 Potrafi t . k d je. -
otrafi przygotowaé poprawng korespondencje P7S_UU
P7S _UO
uo5 Potrafi t ¢ sied kwalifikacyjnej. -
otrafi przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej P7S_UU
Potrafi pracowaé samodzielnie i wspétpracowac w ze- P7S_UO
K01 .
spole nad wyznaczonym zadaniem. P7S_UU
Kompetencje | |, |Potrafi skutecznie komunikowac sie z innymi, aktywnie P7S_KK
spoteczne stuchac i zadawac pytania otwarte, budujgce relacje. P7S_KO
Potrafi wypowiada¢ sie w sytuacjach ekspozycji spo- P7S_UO
K03 A L . .
tecznej i inicjowac roznego typu dziatania. P7S_UU

TRESCI PROGRAMOWE

NogkwpnrE

Forma Tresci programowe

zajec”
Wprowadzenie do komunikacji interpersonalne;j.
Style komunikacji a relacje biznesowe.
Coaching w biznesie.

wyktad Wizerunek i charyzma w biznesie.

Wystgpienia publiczne i prezentacje biznesowe.
Rozwigzywanie konfliktow.
Spotkania i rozmowy biznesowe.




¢éwiczenia

=

ONoOOA~WN

Komunikacja interpersonalna w praktyce (prowadzenie, parafraza, odzwier-
ciedlenie, klaryfikacja)

Stawianie skutecznych pytan.

Asertywnos¢ w relacjach.

Trening wystgpien publicznych i techniki radzenia sobie ze stresem.
Delegowanie zadan i informacja zwrotna.

Rekrutacja i rozmowa kwalifikacyjna.

Korespondencja w hiznesie.

Skuteczne spotkania biznesowe w praktyce.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zajec

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia (zaznaczyc Xx)

efektu

Egzamin
ustny

Egzamin

pisemny Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne

wo1

X

w02

w03

wo4

W05

W06

uo1

uo2

uo3

uo4

uos

K01

K02

K03

N XX XXX X[ X|X[X]|X|[X]|X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Forma
zajec*

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia

wykfad

zaliczenie z oceng

obecnos$¢ studenta na zajeciach — minimum 50%
obserwacja studenta podczas zaje¢ dydaktycznych,
dyskusje w trakcie zajeé¢, zadania realizowane na zaje-
ciach, kontrolowane przez prowadzgcego.

éwiczenia

zaliczenie z oceng

obserwacja studenta podczas zaje¢ dydaktycznych,
dyskusje w trakcie zaje¢,

zadania realizowane na zajeciach, kontrolowane
przez prowadzgcego.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta niiﬂ;a
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wWiCc|L|P WiC|L|P]|S h
’ studiow 15 | 15
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2|2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 34 0 h
" | nauczyciela akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktérg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 14 0,0 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy
S studenta 16 0 h
Liczba punktéw ECTS, ktéorg student
6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,6 0,0 ECTS
pracy
7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami o5 h
" | o charakterze praktycznym
Liczba punktéw ECTS, ktorg student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 1 0,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obciazenie praca stu-
9. denta 50 0 h
10, Punkty ECTS za n.10du't ‘ ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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