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Kod przedmiotu

BN2-3-KB-005, BN2-3-TiOB-006

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie przedsiewzieciami budowlanymi

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Management of construction projects

Obowigzuje od roku akademickiego

2019/2020

USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiéw

budownictwo

Poziom ksztatcenia

Il stopien

Profil studiéw

ogo6lnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiow

Studia niestacjonarne

Zakres

Konstrukcje budowlane, Technologia i organizacja bu-

downictwa, Budowa drog,

Jednostka prowadzaca przedmiot

Katedra Technologii i Organizacji Budownictwa

Koordynator przedmiotu

dr inz. Anna Kotwa

Zatwierdzit

Prof. dr hab. inz. Marek Iwanski

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotéw

Przedmiot kierunkowy

Status przedmiotu Obowiazkowy

Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Usytuowanie modutu w planie studiéw - semestr Semestr Il

Wymagania wstepne -

Egzamin (TAK/NIE) Tak

Liczba punktéw ECTS 6

Forma - . laborato- .

prowadzenia zajeé wyktad ¢wiczenia fium projekt Inne
Liczba godzin 15 15

W semestrze




EFEKTY UCZENIA SIE

ne

Sym- Odniesienie do
Kategoria bol Efekty ksztatcenia efektow
efektu kierunkowych
Ma wiedze na temat tworzenia procedur zarzadzania
jakoscig przedsiewzie¢ budowlanych. Ma wiedze na te-
wol mat efektywnosci, kosztow i czasu realizacji przedsie- B2_W10
wzie¢ budowlanych w warunkach ryzyka i niepewnosci.
Wiedza Ma wiedze na temat prowadzenia dziatalnosci gospodar-
WO02 |czej w branzy budowlanej. Rozumie zasady i podstawy B2 W11
gospodarki finansowej przedsiebiorstw.
W03 Ma 'WlledZQ na tlemgt wptywu realizaciji |r’1westyc':J| oraz B2 W07
istniejgcych obiektéw budowlanych na srodowisko. -
Potrafi wyszuka¢ uzyteczne informacje oraz pozyskac
UO1 |oprogramowanie wspomagajgce prace projektanta i or- B2_UO05
ganizatora procesow budowlanych
Umieietno- Umie zarzadza¢ procesami budowlanymi. Potrafi wyzna-
Sci 1€ U02 |czyé obowigzkii zadania nadzoru inwestorskiego i bu- B2_U10
dowlanego.
Potrafi oceni¢ zagrozenia przy realizacji przedsiewzie¢
U03 | budowlanych i wdrozy¢ odpowiednie zasady bezpieczen- B2_U12
stwa.
KO1 Ei(;trr:ﬂ pracowac¢ samodzielnie nad wyznaczonym zada- B2 K01
K02 | Jest odpowiedzialny za rzetelnos¢ uzyskanych wynikéw. B2_KO02
Kompeten- KO3 Ma S\:\jnador’rt:osc koniecznos$ci podnoszenia kompetenc;ji B2 K06
cje spotecz- zawodowych.

Ma swiadomos¢ potrzeby zréwnowazonego, energoosz-

K04 czednego rozwoju w budownictwie.

B2_K04

Potrafi formutowac i prezentowac opinie na temat bu-
KO5 |downictwa oraz rozumie potrzebe przekazywania spote- B2_KO07
czenstwu wiedzy na temat budownictwa.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec*

Tresci programowe

wyktad

1. Podstawowe zasady prawa pracy.
Stosunek pracy w $wietle Kodeksu pracy. Stosunek pracy na podstawie powotania,
wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy o prace

2. Wynagrodzenie za prace. Urlopy pracownicze. Obowiagzki pracodawcy i pracowni-
ka. Czas pracy.

3. Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem. Zatrudnianie mtodocianych.

4. Bezpieczenstwo i higiena pracy w budownictwie. Ukfady zbiorowe pracy.

5. Rozpatrywanie sporéw o rozstrzenia ze stosunku pracy. Odpowiedzialnos¢ za
wykroczenia przeciwko prawom pracy. Podsumowanie Kodeksu Pracy.

projekt

1. Oméwienie przedmiotu i przedstawienie wszystkich tematéw zaje¢ projektowych,
warunki zaliczenia przedmiotu.

2. CV i list motywacyjny — zasady pisania, najczesciej popetniane btedy, przyktady.
Projekt wtasnego CV i listu motywacyjnego

3. Motywacja pracownikéw do pracy. Samoocena pracownika. Projekt arkusza oceny
pracownika na kazdym etapie oceny.

4. Umowa o prace wg Kodeksu Pracy. Umowy regulowane Kodeksem Cywilnym
(zlecenie, o dzieto). Zmiana tre$ci umowy o pracg. Ustanie stosunku pracy wg Ko-
deksu pracy. Swiadectwo pracy. Druki w zatrudnieniu pracowniczym. Projekt umowy

0 prace, swiadectwa pracy, rozwigzania umowy o prace.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢




METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztatcenia
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny

wo1 X X

w02 X X

w03 X X

uo1 X X

uo2 X X

uo3 X X

K01 X X

K02 X X

K03 X X

K04 X X

K05 X X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Fo.rm’i\ Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
wykiad egzamin Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z egzaminu
. . . Uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z kazdego pro-
projekt zaliczenie z oceng iektu

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS

Jed-
Fl)_ Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta nost-
' ka
w C L P
Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiow h
15 15
Inne (konsultacje, egzamin) 4 2 h
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela 36 h
akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktoéra student uzyskuje
przy bezposrednim udziale nauczyciela akade- 1,44 ECTS
mickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 114 h
Liczba punktow ECTS, lktorq student uzyskuje 4.56 ECTS
w ramach samodzielnej pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- 73 h
rze praktycznym
Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje 292 ECTS
w ramach zajeé o charakterze praktycznym ’
Sumaryczne obciazenie praca studenta 150 h




Punkty ECTS za modut 6

10.
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta

LITERATURA

1. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r., poz. 1040)

2. Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz. 1025)

3. Marcin Zadrozny, Kodeks pracy 2019. Praktyczny komentarz z przyktadami. Nowe wydanie +
ebook Kodeks Pracy 2019r.

4. Anna Prus, Kodeks Pracy 2019, Od.Nowa, 2019r.

5. Leszek Skorupski, Kodeks pracy 2019 Ujednolicone przepisy z komentarzem do zmian, Wiedza i
Praktyka, 2019r.

6. Stepien Robert, Paruch Stawomir, Nicinska Agnieszka, Kodeks pracy 2019. Komentarz do zmian
w prawie pracy. Infor Biznes, 2019r.



